关于2018年预算绩效开展情况的说明

2018年，湖北省财政厅进一步完善预算绩效管理制度，拓展绩效管理覆盖范围，探索财政支出政策绩效评价，加强绩效评价结果运用，预算绩效管理工作在财政部组织的全国财政预算绩效管理工作评比中荣获“优秀”等次。
（一）完善预算绩效管理制度。印发《湖北省财政厅关于贯彻落实<湖北省人民代表大会常务委员会关于进一步推进预算纯净管理的决定>的通知》，推动人大决定落实落地。印发《关于进一步加强省对市县专项转移支付绩效目标管理的通知》，明确各级财政部门和主管部门绩效目标设定、审核和下达的职责，规范转移支付资金绩效目标管理。
（二）进一步拓展绩效管理覆盖范围。一是继续实施省级预算项目支出和部门整体支出绩效目标管理全覆盖，指导市县财政扩大绩效目标管理范围。二是扩大绩效监控范围，首次实现省级部门预算项目绩效监控全覆盖。三是扩大绩效评价资金范围。2018年省级项目支出绩效评价占年初预算项目支出比例达到100%；组织所有省直部门开展整体支出绩效自评，实现部门整体支出绩效评价全覆盖。四是选择了26个省级重点项目开展财政重点评价，并对30个省级部门的绩效自评报告开展再评价，切实提高绩效评价的客观性和公正性。

（三）探索实施财政支出政策评价。2018年省财政厅选择了13个省直专项和省对市县转移支付项目开展财政支出政策评价，创新评价方式，引入社会评价，通过评价逐步建立支出政策调整与预算项目退出机制，提高财政支出的科学性和有效性。 

（四）加强绩效评价结果应用。一是完善评价结果与预算安排、资金分配及预算项目动态调整、退出相结合的机制。二是加大预算绩效信息公开力度，要求省级部门在公开2017年部门决算时，同步公开2017年度预算绩效管理工作开展情况及项目绩效自评结果。三是依法规范预算绩效目标、绩效评价结果等绩效信息向本级人大报告制度。向省第十三届人民代表大会提交年度预算草案时，首次报送5个重点支出项目的绩效目标提请会议审议，在提交2017年度省级决算草案时，同时报送10个重点支出项目的绩效评价报告，提请人民代表大会常务委员会审查。
